
卓越的信仰 
第一课 

 
 

小组分享（20 分钟） 
 

 

破冰： 

认识你的组员！请简略轮流分享以下各项： 

• 姓名 
• 家庭背景 
• 住址 
• 职业或平时生活情形 
• 为什么你愿意来参加小组（一个原因） 

 

讨论： 

1．听到“转化”一词，你脑海中会浮现出哪些意念或字句？ 

写下组员的答案。 

 

 

 

 

 

2．圣经对“转化”有什么特别的看法？ 
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阅读： 

当你踏上这段“转化之旅”时，请记住，你并非孤单上路。教会里的牧师、你的属灵

家庭，以及整个小组都会支持你。然而，最重要的是你有来自神的扶持——祂爱你，

也要赐给你最美好的生命。 

 

现在，你是否已准备好，“要看见你从未见过的，要做你从未做过的事”？ 

今天我们要心连心，一起面对这项挑战，我们要做一个委身的祷告，在小组里一起学

习和成长。 

 

祷告： 

“亲爱的父神，感谢祢赐给我们这个美丽的世界，也赐给我们这世上的万物。我们知

道，祢深爱着所创造的万物，并且让主耶稣为这一切而舍命。愿祢教导我们学习去爱

祢所爱的。在接下来的许多星期里，请祢向我们说话，教导我们明白祢的话语。让我

们共同成长，并完成祢的旨意。主啊，求祢照着祢的恩典，不断扩张我们的极限，更

新和转化我们。帮助我们跨越教会的四堵墙，让我们经历卓越的信仰。转化我们的思

想，转化我们的生活。主啊，求祢使用我们，让我们与你同工，去转化祢所爱的世

界。求祢祝福我们，奉主耶稣的名祷告，阿门。” 
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转化的思想 (30 分钟) 
 

引言： 

在《卓越的信仰》小组系列里，我们将讨论“国度转化的五项圣经思想架构”。这也

是每周主日讲道的主题。每次小组聚会开始时，我们都会先复习这些信息内容。 

 

这些思想架构是贯彻整本圣经的重要主题，但却为教会所忽略，误解或误用了。它们

是一种必要的“思想架构的转变”——为使“转化”能持续地在我们周围的世界进

行，个人和教会有必要在信念、思想及行为上作出转变。 

 

史沃索在所著的《转化》（Transformation）一书中说明这些思想架构。 

“国度转化的五项圣经思想架构”如下： 

 

一． 大使命乃是使万民（万国）作主门徒，而不只是带领个人信主。 

二． 职场是一个国家的心脏，已被主耶稣赎回；如今神的子民必须收复它。 

三． 每个信徒都是牧者（职场牧者），工作劳动就是敬拜。 

四． 我们的呼召，乃是要将神的国度带入黑暗权势依然猖狂之地，好让耶稣来

建立属祂的教会。 

五． 国家转化的首要社会指标，便是消除集体性贫穷。 

 

 

讨论： 

“思想架构的转变”就好比戴上一副新眼镜，使你能清楚看见以前从未见过的事物。 

 

[问题]   十六世纪宗教改革运动时期，基督教会在“信念、思想和行为”上经历了什么

“思想架构的转变”呢？结果如何？ 

 

[问题]   教会历史上还有哪些例子，是因为“思想架构的转变”而使圣经的某些教导原

则得以“归正”或“复原”呢？ 
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阅读： 

    转化的思想架构（一） 

“大使命乃是使万民（万国）作主门徒，而不只是带领个人信主。” 

 
大使命（马太福音 28:18-20） 

“耶稣进前来，对他们说：’天上地下所有的权柄都赐给我了。所以，你们要去，使万

民作我的门徒，奉父、子、圣灵的名给他们施洗（注：或作‘给他们施洗，归于父、

子、圣灵的名’）。凡我所吩咐你们的，都教训他们遵守，我就常与你们同在，直到

世界的末了。’" 

 

讨论： 

[问题]   大使命是谁给的？    

[问题]   何谓门徒？ 

[问题]   大使命是给每一位基督徒的吗？  

[问题]   大使命含有哪些行动步骤？ 

[问题]   神赐下什么‘能力’和‘鼓励’让我们可以完成大使命？ 

 

反思： 

大使命吩咐我们奉耶稣的名‘去’。基督教会是一个宣教企业，宣教事工从所在地扩

展至全球。在使徒行传 1:8，耶稣把大使命设为一个行动计划，先从自己的市镇开始，

然后扩展到地区、国家，直到世界各国。祂说： 

 
“但圣灵降临在你们身上，你们就必得着能力；并要在耶路撒冷、犹太全地 

和撒马利亚，直到地极，作我的见证。” 

 
请写下你个人如何应用主耶稣的教导和指示： 

• 我的耶路撒冷（市镇）是：___________________________________ 

• 我的犹太全地（地区）是：___________________________________ 

• 我的撒马利亚（国家）是：___________________________________ 

• 我的‘地极’是：__________________________________________ 

 
小组分享答案。 
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反思： 

“大使命”告诉我们要如何去做以及要做些什么。首先、我们要奉圣父、圣子、圣灵

的名，为人‘施洗’。这是我们向来所做的一切有关布道的服事；包括向人传福音、

带人决志悔改，领人归主。虽然不同的教会对‘施洗’的教导不都完全一样，但是

“施洗”跟罪得赦免、与神和好、及耶稣基督的救赎恩典，却是息息相关的。 

 
第二、我们要‘教训’人遵守主耶稣所教导的一切。也就是不断地教导圣经的真理，

以及圣经原则的应用，帮助新信徒成为‘转化更新的门徒’。这个过程必须不断循

环，使“大使命”得以代代相传。忠心的门徒会继续‘得人’、‘栽培’、‘门训’

和‘差遣’许许多多的人。 

 

讨论： 

[问题]   若每个基督徒完全遵行‘去、施洗、教训’的教导，我们的国家会变得怎样？ 
 

 
内容引述：“这句宣言‘使万国作门徒’，在起初可能难以了解。基本上，

这句话是要将耶稣所教导我们的一切教训，去教导国家，使他们愿意接受神

的美善，反映基督的品格。”（摘自史沃索所著《转化》中文译本 141 页） 

 

反思： 

[问题]   有何例证显示我们能“使国家作门徒”？ 以下是圣经中有关初期教会的例证： 

 
“你们倒把你们的道理充满了耶路撒冷……”（使徒行传 5:28） 

（彼得和众使徒把福音传遍一座城市） 

 
“这样有两年之久，叫一切住在亚西亚的，无论是犹太人，是希腊人，都听见 

  主的道。” （使徒行传 19:10） 

（保罗把福音传遍一个地区） 

 
"甚至我从耶路撒冷直转到以利哩古，到处传了基督的福音。“ (罗马书 15:19b)

（保罗把福音传遍从耶路撒冷至利哩古的地方） 

 
“但如今在这里再没有可传的地方，而且这好几年，我切心想望到西班牙去的 

  时候，可以到你们那里。” （罗马书 15:23a） 

 （保罗把目标锁定在另一个国家） 
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“列国要在城的光里行走，地上的君王必将自己的荣耀归与那城…… 人必将 

  列国的荣耀、尊贵归与那城。” （启示录 21:24, 26） 

（末日之时，列国都归入神国度） 

 

讨论： 

[问题]   如果我们把大使命局限在“只是带领个人信主”，教会的生命会变得怎样？ 

[问题]   说说看，一个国家有哪些层面需要转化？ 

[问题]   转化的思想架构（一）如何扩大了你对大使命的看法？ 

 
 

内容引述： 

“训练个人作门徒，就是把这人转化成遵从你所教训的人。使国家作门徒，

就是影响它的生命，致使它依从一套特定的价值观，并发展相应的行为。 

……问题不在于一个国家是否能被训练为门徒，因为此事时常发生，也会继

续出现。问题乃是，一个国家是否能接受如此震撼，而成为主耶稣的门徒？

主耶稣的教导是否真能灌注于人民及制度中，使得这个国家反映出主耶稣的

特质？” （摘自史沃索所著《转化》中文译本 39-40 页） 
 

 

 

总结：  

• 大使命是主耶稣赐给每一位信徒的命令。 

• 我们蒙召 “去、施洗、教训”，我们拥有主耶稣的同在和大能。 

• 圣经里有“使万国作主门徒”的例证。 

• 一个“作门徒的国家”会反映出基督的品格和价值观。 

• 终有一天，“作门徒的国家”必要行在主的光明中。 
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生活应用挑战（20 分钟） 

 

个人生活应用挑战（一）： 

根据你所认定的‘耶路撒冷（你的市镇）’、‘犹太全地（你的地区）’、‘撒玛利

亚（你的国家）’和‘你的地极’作为目标，委身于‘得人’、‘栽培’、‘门训’

和‘差遣’的服事，遵从主所赐的大使命，去使万民（万国）作门徒。 

 

作个人委身祷告，求神使用你去接触社群，去影响你所居住的地方、工作环境或学习

场所，以及你生活中所接触的人。 

 

 

小组生活应用挑战（一）： 

委身为每一位组员代祷。与小组成员彼此承诺代祷，你们已经形成一个生活影响圈。

这种互相代祷的关系，具备了改变和转化生命的潜能。现在，你们已彼此认识，并彼

此分享，所以，请立志每日为彼此提名代祷。不久，你会发觉神在你们各自的生命中

带来许多奇妙的转变，这将令你惊喜不已。 
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祷告扶持（15 分钟） 

 

在每次小组聚会里，你将学习分享个人的代祷需要。请现在就把你需要代祷的事项，

写在以下空白处： 

 

 

 

 

 

然后，在小组作结束祷告时为需要代祷，并在本周内继续为这些事项祈求。 

 

 

 

 

 

 

 

 

细节部分（5 分钟） 
 

用几分钟时间，写下每个组员的资料，包括姓名、联络电话及电邮（若有）。 

（或由组长先收集所有资料，过后再发送给每个人） 

 

下一次的小组聚会： 

 

日期：________________________________________________ 

 

地点：________________________________________________ 

 

时间：________________________________________________ 

 

要记得携带的物品：_____________________________________ 
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每日灵修 
 

在属灵生命的成长上，你必须培养每日灵修读经，经文反思及祷告的生活习惯，这是

很重要的。为你的思想和心灵供应越多燃料，你就能获得最佳和最大效应的转化。以

下是接下来一周的灵修阅读经文，从明天开始。这些经文与今天讨论的《卓越的信

仰》课程有关。 

 

根据你的个人生活习惯，安排一段最适合的灵修时间，它必须实际可行，使你能贯彻

实施。什么时间最适合？早上、下午或晚上？每日灵修读经时以祷告作开始，求圣灵

给你引导和启示。可以反复读一段经文，思考有关的反思问题，或其它联想到的问

题。想想你要怎样把所学习的应用在生活中。 

 

过后，用一段较长的时间祷告。在神面前忏悔、赞美和敬拜。为你影响圈里的人代

祷。为你生命中的其他需要祷告。用心去聆听神向你说话。诗篇 46:10 说：“你们要

休息，要知道我是神！”。每日灵修的时间长短不拘，可以是 10 分钟或 15 分钟， 1

小时或更长，决定于你在祷告生命上的操练。要有纪律，也要让圣灵带领。要记得，

别人也在为你祈祷。 

 

 

第一日 ：哥林多前书 1:18-31 

[问题]   这段经文里描述了什么‘思想架构的转变’？ 

[问题]   我们今天还需要这个‘思想架构的转变’吗？ 

[问题]   为何‘耶稣被钉十架’的信息是给每一个人的？也是给每个国家的吗？ 

[问题]   这段经文有哪些证据显示你是神转化计划的一份子？ 

 

第二日 ：提摩太后书 3:14-17 

[问题]   这段经文如何使你更有智慧？ 

[问题]   你是否愿意相信 16 及 17 节作为生活的真理？ 你愿意在《卓越的信仰》课

程中支取这些应许吗？ 

 

第三日 ：马太福音 7:24-29 

[问题]   你最近有什么压力吗？ 

[问题]   你的根基是建立在磐石或沙土上？ 
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第四日 ：雅各书 5:13-20 

[问题]   当你遇到困难时，你的第一个反应是担心或是祷告？ 

[问题]   为什么我们要奉‘主耶稣的名祷告’？ 

[问题]   为什么基督徒在一起祷告是一种特别的祝福？ 

[问题]   如何使你的祷告更有效或更有能力？ 

 

 

第五日 ：马太福音 11:25-30 

[问题]   为什么神‘喜悦’把真理显明给有象小孩一般信心的人？ 

[问题]   目前生命中的哪些方面让你有‘劳苦重担’的感觉呢？ 

[问题]   你如何回应耶稣的邀请‘来到主前，向祂学习并在祂里面得着安息’呢？ 

 

 

第六日 ：马太福音 6:25-34 

思想神对所造万物的奇妙大爱。 

[问题]   基于什么原因，耶稣叫我们‘不要忧虑’？ 

[问题]   今天，你要怎样在生命的各方面‘先寻求祂的国和祂的义’？ 

 

 

第七日 ：你的小组再次聚集了！ 
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